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1 Objetivo

Orientar sobre a conduta dos Profissionais da Multiner e suas controladas quanto a receber ou oferecer
brindes, presentes e hospitalidades nas suas relagGes profissionais envolvendo agentes publicos, pessoas
politicamente expostas (PPE) e agentes privados. E esperado que essa Politica esclarega todos os aspectos
relacionados ao tema para evitar situagdes que possam caracterizar uma vantagem indevida.

Esta politica complementa as disposi¢cdes do Cédigo de Etica da Companhia relacionadas ao recebimento e
oferecimento de brindes, presentes e hospitalidade e determina o seu cumprimento por todos os profissionais
da Companhia. Como tal ela faz parte do Programa de Compliance da Companhia e poderd ser objeto de
auditorias internas para avaliacdo do seu cumprimento.

2 Conceitos Basicos

Brindes: Qualquer item sem valor comercial, utilizados para promover uma marca, tais como: cortesia

comercial contendo o logotipo da empresa concedente.

Presentes: Qualquer item que tenha valor de comercializa¢cdo de até RS 100, e que ndo possua carater

promocional.
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Hospitalidade: Hospitalidades incluem, mas ndo se limitam, a hospedagens, viagens, passeios, refeigoes,

ingressos para eventos esportivos e culturais, entre outros.

Observagdo: Estao excluidas desse conceito as hospedagens, viagens e refeicdes previstas formalmente na

execugdo de um contrato.

3 Responsabilidades

Diretoria Executiva: Aprovar a presente politica e ser o expoente maximo da Companhia sobre o cumprimento
dos temas desta politica.

Compliance: Assegurar o cumprimento desta Politica e avaliar periodicamente sua aderéncia ao programa de
compliance da Companhia.

Colaboradores: Observar as diretrizes desta Politica e zelar pelo seu cumprimento.

4 Diretrizes

E proibido aos profissionais aceitarem ou oferecerem brindes, presentes ou hospitalidade com a intenco de
obter/dar vantagem indevida. Uma vantagem indevida é um privilégio ou beneficio inapropriado,
inconsistente com as praticas de mercado e ao qual o beneficidrio ndo teria direito normalmente. Para que
seja possivel avaliar se uma vantagem é indevida, as seguintes perguntas devem ser avaliadas:

e O aceite ou a oferta da vantagem poderia infringir a Lei, o Cédigo de Etica da Companhia, esta Politica
ou a Politica Anticorrupgao e Antissuborno e quaisquer outras regulamentagdes vigentes?

e Sob a perspectiva do beneficiado, a vantagem seria capaz de influenciar sua capacidade de tomar
decisdes imparciais?

e Ha expectativa de que algo seja concedido em troca da aceitacdo da vantagem entregue?

e As pessoas se sentiriam desconfortdveis ao contar o ato para seus colegas, superiores, familia,
imprensa, demais colaboradores ou terceiros que receberam ou ofereceram a vantagem?

Se o profissional responder “sim” a uma ou mais das perguntas relacionadas, é provavel que o beneficio
configure uma vantagem indevida e ndo deve ser praticado.
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Em casos de recebimento de brindes, presentes e hospitalidade que ndo constituem vantagem indevida,
orientamos que eles sejam de valor igual ou inferior a RS 100,00 (cem reais). Caso excedam esse valor,
deverdo ser devolvidos ou objeto de sorteio entre os colaboradores.

E proibido o recebimento de dinheiro ou equivalentes como vouchers e vale-presentes.

O recebimento de brindes, presentes e hospitalidade para o mesmo colaborador ou nao deve ocorrer de
forma habitual. Para efeitos dessa Politica consideramos “habitual” a ocorréncia desses eventos acima de
duas vezes em um periodo de 12 meses.

4.1 ALCADA DE APROVACAO
As orientacGes a seguir tem por objetivo normatizar a necessidade de aprovacdo para as ocorréncias de oferta
e recebimento de brindes, presentes e hospitalidade.

a) Brindes: Estd autorizado o recebimento de um brinde oferecido por agente privado, agente publico
ou PPE sempre atentando para o conceito e a frequéncia.

b) Presentes e Hospitalidade:

b1) Ofertante Agente Privado: o colaborador deve reportar a area de Compliance todo o recebimento de
presente e hospitalidade que ultrapasse o valor unitario de R$ 100,00. Serd dada orientacdo para
devolugdo dos itens ou realizagdo de sorteio entre os colaboradores.

b2) Ofertante Agente Publico ou PPE: o colaborar deve reportar a area de Compliance todo o
recebimento de presente e hospitalidade independentemente do valor. A drea de Compliance solicitara
gue o presente ou hospitalidade seja devolvido e reportara o fato a Diretoria Executiva.

Observagdo: E expressamente proibida a oferta de brindes, presentes e hospitalidade por qualquer
membro da Companhia e suas Controladas.
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4.1.1 Quadro Resumo

Valor unitdrio acima de RS
100,00: Reportar a area de
Compliance que orientara
para a devolugdo do item ou
realizacdo de sorteio entre os
colaboradores
Sempre reportar a area de
Compliance que orientara
Recebimento autorizado para a devolugdo do item e
reportara o fato a Diretoria
Executiva.

Agente Privado Recebimento autorizado

Agente Publico ou Pessoa
Politicamente Exposta

4.2 VERBA DE REPRESENTACAO

Essa verba é concedida para ressarcir despesas comprovadas em decorréncia do relacionamento com
fornecedores, prestadores de servicos estratégicos e demais partes interessadas. A verba de representacao
podera ser utilizada em eventos de interesse da Companhia como almocos de trabalho e jantares de negdcio.

A verba é de carater indenizatério e ndo possui natureza salarial. A utilizacdo de verba de representacdo é
prerrogativa dos membros da Diretoria Executiva, pois possuem autoridade para representar a Companhia
em eventos e reunides oficiais. Ao realizar despesas de representac¢do, o Diretor deve preencher o Relatdrio
de Despesas indicando a natureza dos valores e os participantes do encontro. Esse relatério devera ser
aprovado por um outro Diretor antes de ser encaminhado para programacdo de reembolso da area de
Tesouraria.
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4.3 COMUNICACAO
e A area de Compliance é responsavel pela aplicacdo e disseminacdo do conhecimento sobre as
diretrizes apresentadas neste documento. Caso o colaborador perceba a necessidade de esclarecer
duvidas sobre o tema, a area de Compliance deve ser acionada.

e (Caso o colaborador suspeite ou detecte, de boa-fé, que ha risco ou que ocorreu a violagdo das
diretrizes dessa Politica, ele deve comunicar o fato ao Canal de Denuncias para que o Comité de Etica

da Companhia avalie o caso.

e As praticas e condutas nao alinhadas as diretrizes desta Politica sdo passiveis de aplicacdo de medidas
disciplinares.
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