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01 16/12/2022 Assinatura da Diretoria Executiva Constituida em 15.12.2022

1 Objetivo

Estabelecer as diretrizes de avaliagao de controles internos, considerando os principais processos de negdcio
da Multiner S.A. e suas controladas com foco em riscos mensuraveis e auditorias internas realizaveis.

2 Responsabilidades

Diretoria Executiva: Aprovar a presente politica e ser o expoente maximo da Companhia sobre o cumprimento
dos temas desta politica.

Compliance: Assegurar o cumprimento desta Politica e avaliar periodicamente sua aderéncia aos processos
de trabalho da Companbhia.

Colaboradores: Observar as diretrizes desta Politica e zelar pelo seu cumprimento.

3 Conceitos Basicos

Controles Internos: é definido como um processo executado pela alta administracdo, geréncias e demais
partes relacionadas da Companhia, considerando politicas, procedimentos, atividades e mecanismos
designados com o objetivo de proporcionar um grau de confianga razodvel na concretizagdo de objetivos como
eficacia e eficiéncia de recursos, confiabilidade das informag¢des e cumprimento das diretrizes sobre os
processos de trabalho.

Auditoria Interna: é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria, criada para agregar
valor e melhorar as operages de uma organizagao. Ela auxilia a organizagdo a atingir seus objetivos a partir
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da aplicagcdo de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliagdo e melhoria da eficicia dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanga.

4 Diretrizes

4.1 EScoPO DE TRABALHO

e Anualmente, no més de dezembro, a area de Compliance serd responsdvel por elaborar um
cronograma de auditorias internas de controles internos. Esse cronograma sera submetido a
aprovagdo da Diretoria Executiva em Reunido de Diretoria para implementag¢do a partir do ano
seguinte;

e Esse cronograma serd baseado em avaliacdo de impacto organizacional e relevancia financeira para
definicdo dos processos a serem auditados.

4.2 DOCUMENTACAO

e (Cada trabalho de auditoria devera ser evidenciado através da formulagdo do documento Ponto de
Auditoria (PDA);

e (O PDA é a sintese da auditoria realizada e terd o seguinte padrdo de apresentacdo:

PONTO DE AUDITORIA
N°001/2022 | Data: Xx/Xx/Xxxx
Unidade: Multiner/RAESA/NEO

multiner

Titulo: Chamada para o tema

Metodologia: Amostragem ou Universo

Critério: Padrdo, medida ou expectativa utilizada para avaliacdo
Condigdo: Evidéncia encontrada na auditoria

Resultado: Conformidade ou Nao-Conformidade

Causa: Razdo para as diferengas entre a condi¢do esperada e real em caso de ndo conformidade
Efeito: Impacto das diferencgas

Classificagdo de Impacto: Bola Vermelha / Bola Amarela / Bola Verde
Recomendagao: Descri¢do da agdo sugerida para mitigagdo da causa
Prazo de Implementagao: Sugerido em dias, semanas ou meses
Responsavel: Gestor da drea/usina auditada

Data do F.U.P.: xx/xx/xxxx

e (Cada auditoria podera apresentar 1 ou mais PDAs, conforme o resultado das avaliagGes realizadas.
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e Aclassificacdo de impacto obedecera ao seguinte critério:

Classificacao Interpretagdo

@ Em Conformidade

N3do Conformidade de impacto
organizacional baixo ou médio e/ou
relevancia financeira individual de até
RS 5 mil

Nao Conformidade de impacto
® organizacional alto e/ou relevancia
financeira individual superior a RS 5 mil

4.3  REPORTE E PLANOS DE ACAO

e Ao final de cada auditoria, a area de Compliance fard um alinhamento com o gestor da area ou da
usina, reportando os resultados do trabalho;

e Apods esse alinhamento, a area de Compliance agendara uma apresentagao formal para a Diretoria
Executiva em Reunido de Diretoria sobre a auditoria realizada;

e Esta apresentacdo deverd ser composta de um quadro resumo das observacdes de auditoria,
destacando a classificagdo de impacto e o PDA no qual estd evidenciado o trabalho;

e Os planos de acdo (F.U.P.s) serdo realizados pelo gestor da area ou da usina e deverdo ser reportados
a drea de Compliance para monitoramento e verificagdo.

e Periodicamente, a cada 3 meses, o Compliance apresentard em Reunido de Diretoria as ag¢des
implementadas.

5 Aprovagoes

Elaboracdo DocuSigned by:
&GU&@ch&WA CHAVES

Compliance

Aprovacdo
DocuSigned by:

W KOAVIQO (osta dmarande
EpEsigohkwEs MUNES FILHO OBKIGS CBSTA AMARANTE
Presidéncia Diretoria

DocuSigned by:




	Histórico de revisões
	1 Objetivo
	2 Responsabilidades
	3 Conceitos Básicos
	4 Diretrizes
	4.1 Escopo de Trabalho
	4.2 Documentação
	4.3 Reporte e Planos de Ação

	5 Aprovações

		2023-01-20T10:18:37-0800
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


	EnvelopeID_ce2d328d-abe3-4a13-930b-900c93d2316f: DocuSign Envelope ID: 323F0982-88D2-403F-B055-CD754F5B5135
	EnvelopeID_73b6f458-65d1-41be-9c0f-8caac69346f7: DocuSign Envelope ID: 323F0982-88D2-403F-B055-CD754F5B5135
	EnvelopeID_69c109c1-1691-4b77-9139-9a09608dba97: DocuSign Envelope ID: 323F0982-88D2-403F-B055-CD754F5B5135


